A nyugdijak megfelel6ségérdl szo6l6 jelentés 2024 ETUC-megjegyzések GR-ElGszd

Az ETUC koszonetet mond a Foglalkoztatasi FGigazgatdsagnak és a Szocialis Védelmi Bizottsagnak a
Nyugdij-megfelelGségi Jelentés (PAR) 5. kiaddsanak elkészitéséért. A nyugdijrendszerek miikodésének
és teljesitményének mélyrehatd elemzései EU-szerte nélkiilozhetetlen kiegészit6i az id6sddési
jelentésnek, amely Iényegében csak a nyugdijrendszerek (kdz)koltségeinek jovSbeli alakuldsat becsdli
meg a népesség oregedésének figyelembevételével.

A nyugdijpolitika célja, hogy az embereknek id6skorukban olyan jévedelmet biztositson, amely
lehet6vé teszi szamukra a megfelel§ életszinvonal fenntartasat, és megvédi 6ket a szegénységtél. A
nyugdijrendszerek harom megfelel6ségi dimenzidjara (jovedelemfenntartas, szegénység elkeriilése,
nyugdij idGtartama) 6sszpontositd PAR ezekre a célokra és a szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt
alapvets jogokra épit.

A kozelmult reformtendencidinak elemzése feltarja azokat a fejleményeket, amelyek varakozasokat és
egyértelmU igényeket tamasztanak az ellatasi szintek csokkentésére, a térvényes nyugdijkorhatar-
emelésre, a nyugdijjogosultsagok fokozatos individualizaldséra - a kdtelezd szolidaritason alapuld
allami rendszerektdl a magdn- vagy akar dnkéntes, illetve a kockazatmegosztas nélkiili tagsagig —
amelyek negativ hatdsai széles kérben bizonyitottak.

Mindezek fényében nagyon pozitiv, hogy a PAR nagyobb figyelmet fordit azoknak a reformoknak a
fontossdgara, amelyek - kiilondsen a nék esetében- altaldban jobb teljesitményszintet nyujtanak és a
nyugdijrendszerekben erésebb szegénységmegel6z6 hatast biztositanak.

Az is idvozlendd, hogy kell6 jelentGséget tulajdonit annak a reformnak, amely a hosszabb, teljesebb
és szinvonalasabb szakmai palyafutds 0sztonzését célozza, nem pedig a torvényes nyugdijkorhatar
emelését, ami sok orszdgban szélsGséges.

A nyugdijrendszerek altal biztositott teljesitményszinteket érintd pozitiv reformtendenciadk ellenére
sok id6s ember idGskori védelme még mindig messze elmarad a pillérben foglalt jogoktdl, mind a
szegénység elkerillése, mind a jovedelemfenntartas tekintetében. A PAR-ban bemutatott adatok
jelent6s hidnyossagokra mutatnak ra. A, hosszabb munkaperiédusnak” f6ként a ,,jobb munkarél" és a
karriersziinetek csdkkentésérdl kellene szélnia. Sajnos az alkalmazott ,,munkaval toltott évek”’mutatéd
még mindig csak a munkaerGpiacra torténd belépéskor és az onnan valé kilépéskor regisztralt atlagos
életkor kozott eltelt id6n alapul. Ez a nem tul szerencsés definicié (amely az EPC-AWG definicidja)
eleve figyelmen kivil hagyja a munkanélkiliség csokkentését, mint a foglalkoztatasi palya
meghosszabbitasanak eszkozét.

A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kockazata 2015 ota lassan nétt, az egyetlen kivétel a 2021-
es rendkivili helyzet. 2022-ben 4 orszagban a 65 év feletti n6k korében az AROPE-arany
megkozelitette az 50%-ot, vagy még ennél is magasabb volt! A nélkiil6zésben él6k ardnya jelent6sen
csokkent az elImult években. De ezzel egyiitt sok orszagban még mindig riasztéan magasak a jelenlegi
aranyok. Tekintettel az id6sek névekvé szdmdra, még egy stabil arany is az érintettek szdmanak
jelent6s novekedését jelenti!

Tobb tagallamban még a tébb évtizedes megszakitas nélkili munkaviszonnyal rendelkezé
atlagkeresdk is jelentds jovedelemveszteséget szenvednek el a nyugdijba vonulas utan, amint azt az
elméleti helyettesitési ratak (TTR) alapjan a nyugdijrendszerek jovedelemfenntartasi dimenzidjanak és
a kiulonboz6 életpalyak hatasanak becslésére végzett szamitdsok mutatjak. A legtdobb orszagban a
jelenlegi jogszabalyok alapjan a mai munkaerdpiacra belépdk jovedelemhelyettesitési ratdja
alacsonyabb lesz, mint manapsag. Nem meglep6, hogy a révidebb vagy megszakitott munkaviszony
esetén a jovedelempodtldas még alacsonyabb. A jelentés a kozponti ,,alapeseti” TRR-szamitas szamos



valtozataval vizsgdlja az eltéré életpalydk hatasat a nyugdijjogosultsagokra. Ezekben a valtozatokban a
munkanélkiiliség hatdasa nem latszik kell6en tlikr6z6dni, kiiléndsen a tartés munkanélkiliség
tekintetében.

A néket kiilonosen érintik a nem megfelel6 nyugdijak, amire a PAR széles korben és helyesen
rdmutat. Ezt nemcsak a magasabb szegénységi aranyok mutatjak, hanem a nemek kézo6tti magas
nyugdijkilonbségek is. 2022-ben az Eurostat adatai szerint a nemek kozotti nyugdijkilonbség 8 unids
tagallamban még mindig 30% felett volt, az unids atlagérték pedig 26% volt. Es ez csak egy része az
egésznek, mivel a nemek kozotti nyugdijkilénbség csak a nyugdijban részesiuls id6seket veszi
figyelembe, viszont a férfiakhoz képest kevesebb né felel meg a nyugdijjogosultsagi feltételeknek,
amelyek egyes orszdgokban nagyon szigoruak. De legaldbb a nemek kozotti kiilonbségek fokozott
figyelmet kapnak. Ebben az 6sszefliggésben a PAR elemzései kiléndsen fontosak.

Mar a PAR szamitasai is egyértelm(ien jelzik, hogy a nyugdijrendszereket (Ujra) meg kell erdsiteni.
Elképzelhetetlen, hogy az 6regedd tarsadalom ne el6remutaté mdédon foglalkozzon a demografiai
trendekkel, ahogyan azt a magas szintl munkacsoportok , A szocidlis védelem és a joléti allamok

jovéje az EU-ban” cimU jelentése pontosan javasolja.

A megfelel6 nyugdijjogosultsagok szorosan osszefiiggenek a minéségi munkahelyekkel és a biztos
karrieruttal. A foglalkoztatds és a munkaerdpiac szintjén jelent6s beavatkozasokra van sziikség. Az EU
EPSR cselekvési terve hozzdjarul a sziikséges felgyorsitashoz. A cselekvési terv kulcsfontossagu
foglalkoztatasi céljainak elérése (a munkaképes koruak foglalkoztatasi aranyanak 5 szazalékponttal
torténd novelése, a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek felére csokkentése, minGségi
munkahelyek |étrehozdsa) jelent6sen javitana mind a nyugdijak megfelelGségét, mind a
nyugdijrendszerek pénzligyi fenntarthatdsagat. Kilénosen azok kapndnak jobb nyugdijakat, akiknek
jelenleg rossz a nyugdijkilatasuk, mint példdul sok nének. Kiilonos figyelmet kell forditani mindségi
munkahelyek teremtésre. Bar a cselekvési tervben jelenleg nincs ellen6rzési mutato, egyértelmd,
hogy az alacsony bérjovedelem és az alacsony heti munkakotelezettség nem biztosithatja a megfelel6
nyugdijakat, és nem jarulhat hozza a rendszerek koltségvetési fenntarthatosagahoz.

Emellett a nyugdijrendszereket is meg kell reformalni, hogy megfeleljenek azon generaciok jelenlegi
és jovébeli igényeinek, amelyeknek az altaldnos karrierminéséget tamogatd beruhdzasok hianyaval,
valamint olyan jelent6s atmenetekkel kell szembenéznilk, mint amilyen a digitdlis és a
kornyezetvédelmi atmenet.

Siirg6sen kezelni kell sok nyugdijrendszer nyilvanvaléan nem megfelel6 kompenzacids
mechanizmusait: a rendszereknek foglalkozniuk kell a gyermekgondozassal vagy a rokonok dpolasaval
kapcsolatos csokkent keres6képességgel, amely tevékenységeket még mindig nagyrészt nék végzik,
de a hosszu tavd, nem 6nkéntes munkanélkiiliséggel is.

A nyugdijjogosultsagok fokozatos individualizalasat és privatizaciojat meg kell allitani és vissza kell
forditani. Emellett — és ez a szempont sajnos hidnyzik a jelentésbél — egy kockazatelemzés ramutat a
nyugdijrendszerek novekvé szamu t6kefedezeti részeire, melyekben a biztositottak vagy nyugdijasok
viselik a befektetési kockazatokat. Ezekben az esetekben a nyugdijak 6sszege nagymértékben fligg a
tényleges befektetési hozamtdl. Az is el6fordulhat, hogy a TRR-szamitasok alapjdul szolgald 2%-os
readlkamatlab (az 6regedési jelentés szerint) tul optimista, de még ha nem is ez a helyzet, minden
bizonnyal lesznek olyan id&szakok, amikor a realkamatldb jelent6sen alacsonyabb vagy akar negativ,
ami az igértnél joval alacsonyabb nyugdijat eredményezhet.

Az ESZSZ szilardan hisz abban, hogy a kdzszolidaritason alapuld nyugdijrendszerek ma és a jov6ben is
a legjobb és legbiztonsagosabb formajat kindljak az idéskori ellatasnak. A PAR elemzései és adatai azt
mutatjak, hogy még nagyon sok tennivald van hatra ahhoz, hogy a pilléren alapuld



nyugdijjogosultsagok az Eurdpai Unié valamennyi polgara szamara teljes mértékben megvaldsuljanak.
A jelentés pozitiv nemzeti példakra hivatkozva megmutatja azokat az iranyokat és utakat is,
amelyekkel kdzelebb juthatunk ehhez a célhoz. Reméljiik, hogy a jelentés megkapja a megérdemelt

figyelmet.



